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»Spojeni s ptdou’, ,,Rozmanitost*,
», Sila pro budoucnost ,, a ,,Solidarita“

jsou zakladnimi hodnotami nasi firemni kultury. Nase
¢innost se vyznacuje spravedlivym, ohleduplnym a
udrzitelnym pristupem k lidem a zivotnimu prostredi.
Proto tvoii jednani v souladu s témito hodnotami a
pravnimi principy vyjadfené jednim slovem ,,Compli-
ance” dilezity zaklad nasi kazdodenni prace. Vsechny
dalezité skute¢nosti tykajici se Compliance obsahuje
Eticky kodex, ktery tak vymezuje jasny ramec v orien-
taci nasich zaméstnanct.
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Pfedmluva

RWA Raiffeisen Ware Austria se ve svém poslani
hlasi k zakladnim hodnotam, kterymi jsou spojeni s
ptdou, rozmanitost, sila pro budoucnost a solida-
rita. Ty vychdazejice z tradice F. W. Raiffeisen tvofi
podstatnou soucdst nasi firemni kultury a plati

bez omezeni pro v§echny spole¢nosti skupiny - v
Rakousku i v regionu stfedni a vychodni Evropy.

Pojem ,,compliance® oznacuje etické chovani viech
zaméstnancl v souladu s pravnimi pfedpisy a
na8imi hodnotami. Tvofi tak zaklad nasi kazdo-
denni prace. Tento eticky kodex obsahuje viechny
dualezité skutecnosti tykajici se compliance. Upravu-
je zakladni aspekty profesiondlni spoluprace, ktera
se vyznacuje spravedlnosti a divérou, a nabizi jasny
ramec pro orientaci. Jeho dodrzovani chrdni dobré jméno nasi spole¢nosti, stejné jako
viech jejich zaméstnanct.

V mezinarodné plisobici spole¢nosti se zemédélskymi kofeny jsou nasi zaméstnanci
zvykli jednat spolu oteviené, s toleranci a s porozuménim a dbat na udrzitelny
pfistup k zivotnimu prostfedi. Véfime, Ze se pfi své kazdodenni praci budou rozhodo-
vat zodpovédné a promyslené.

Kazdy z nich je osobné zodpovédny za své ¢iny a z nich vyplyvajici disledky pro sku-
pinu RWA. Koneckonct zadny kodex nemtize definovat spravné a vhodné chovani
pro kazdou situaci.

Obsahuje viak praktické pokyny pro konkrétni situace, které se v praxi ¢asto vys-
kytuji. Vétsinou postacuje polozit si jednoduché otazky, jejichz zodpovézeni vede v
pfipadé pochybnosti ke spravnému rozhodnuti:

+ Je moje jedndni dovoleno zdkonem?
« Je vsouladu s nagimi hodnotami, zisadami obsazenymi v Etickém kodexu
a nasimi internimi smérnicemi a pokyny pro chovini?
+ Mdm sam pocit, Ze mé rozhodnuti je spravné?
+ Mohl bych své chovani ospravedlnit v raimci skupiny RWA nebo pred ufady?
« Nemél bych si hned nechat poradit v pfipadé odpovédi typu: ,Takhle to
délaji vsichni“ - ,Je to jen jednou“ ,,Nikdo se to nedozvi“?

V4s pislusny vedouci pracovnik, vedouci pravniho oddéleni / predstavenstva, vedouci
pracovnik pro compliance, jakoz i ¢lenové podnikové rady nebo srovnatelnych organt v
ramci spolurozhodovani ve spole¢nosti jsou kdykoli k dispozici pro zodpovézeni dotazli
a poskytnuti informaci.

Predstavenstvo tento Eticky kodex plné podporuje.
Ma pro nis stejny ucinek jako pro v§echny zaméstnance skupiny RWA. Hodnoty,
na kterych je zaloZen, nas vSechny spojuji a vytvateji davéru.

DI Reinhard Wol
Vykonny feditel




1. Zaklady

Cilova skupina

Ustanoveni Etického kodexu se vztahuji na vS§echny
zaméstnance skupiny RWA ve vSech zemich a ti jej musi
dodrzovat. Jedna se o zdvazny soubor pravidel pro kazdoden-
ni praci. Skupina RWA zahrnuje vSechny spole¢nosti, v nichz
mad spole¢nost RWA AG pfimy nebo neptimy podil vys$si

nez 50 % nebo nad nimiz vykonava vylu¢nou kontrolu jinym
zplisobem. VSechny ostatni spole¢nosti, v nichz ma RWA AG
piimy nebo nepfimy podil ve vysi nejméné 25 %, jsou o kode-
xu chovéani informovany s doporucenim, aby jej uplatiiovaly
také prostfednictvim zahrnuti do svych rozhodovacich
procest podle internich pfedpist spole¢nosti.

Compliance

Respektujeme zdkony a pedpisy zemi, ve kterych plisobime.
Snazime se udrZzovat nejvy$si mozny standard pfi provadéni
nasich obchodnich ¢innosti. V pfipadé rozdili mezi mist-
nimi pravnimi pfedpisy a Etickym kodexem se pouzije
piisné&jsi a rozsahlejsi predpis. Snaha o dosazeni a zajisténi
zisku neospravedliiuje porusovani zikona a Etického
kodexu. Zdrzujeme se obchodd, které mohou vzniknout
pouze prostiednictvim takovych praktik. Za ospravedInéni
se nepovazuje ani skutec¢nost, ze takové praktiky pouzivaji
konkurenti nebo jini Gc¢astnici trhu.

Odpovédnost

Konec¢nou odpovédnost za jednotné zavedeni a uplatiiovini
Kodexu chovani v celém koncernu nese piedstavenstvo
spole¢nosti RWA AG. Operativni odpovédnost za tiplné
zavedeni a monitorovani aplikace ve vSech spole¢nostech
skupiny v souladu s vy$e uvedenou skupinou adresatt nese
vedouci pracovnik pro compliance. Vedouci pracovnici

ve skupiné RWA jsou odpovédni za uplatiiovani Etického
kodexu v oblasti své pisobnosti. Kazdy zaméstnanec musi
pfiméfenym zplisobem ziskat potfebné znalosti v pfislusné
oblasti piisobeni.

Systém whistleblowingu / oznamovani

Pokud se dozvime o zdvazném poru$eni zikont nebo o
zdvazném pretrvavajicim nedodrzovani internich pravidel
chovani skupiny RWA, informujeme o tom své nadfizené
nebo vedouciho pracovnika pro compliance. Kromé toho mo-
hou na$i zaméstnanci a obchodni partnefi vyuZzit nas systém
pro oznamovdani poruseni - rovnéz anonymneé - a nahlasit
poruseni naseho Etického kodexu nebo jinych firemnich ¢&i
pravnich pfedpist. ZneuZiti systému je zakazano.

Vsechna hldseni budou povazovana za pfisné divérna. Sank-

ce spole¢nosti jsou vylouceny. Kazdy, kdo védomé §ifi neprav-
divé zpravy o druhych, se saim dopousti prestupku.

Dtsledky poruseni predpist

Zavazné nebo pfetrvavajici nedodrzovani zasad obsaZenych
v Etickém kodexu mutZe poskodit povést a konkurence-
schopnost skupiny RWA, proto z né&j budou vzdy vyvozeny
patfi¢né dasledky podle pracovniho prava.

2. Zakladni chovani

vy

Vzijemna tcta, Cestnost a integrita

Respektujeme osobni dlistojnost, soukromi a osobni prava
kazdého ¢lovéka. Zarucujeme rovné piilezitosti a zamezu-
jeme nerovnému zachdzeni, zejména na zakladé etnického
ptvodu, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho
postiZeni, ideologie, ndboZenstvi, ndirodnosti, socidlniho
ptivodu a politické orientace.

Vici politickym skupindm jsme neutrdlni.

V kazdodennim podnikani si stojime za svou odpovédnosti
a jsme spolehlivymi a ¢estnymi partnery. Svobodu jedndni
vyuzivime pouze do té miry a tak dlouho, dokud je to v sou-
ladu s pravnimi systémy a nasimi hodnotami.

Osobni odpovédnost manazert a zaméstnanct
Povést skupiny RWA je vyznamné ovlivnéna jednanim
jejich zaméstnanct. Proto jedndme zodpovédné. Vedouci
pracovnici by méli svym jedndnim slouZzit jako vzor. Tato
odpovédnost slouzi k ochrané a zabezpeceni skupiny RWA,
jejich zaméstnancti, zdkaznik® a obchodnich partnerd.

Strety zajmi

Cilem nasich opatfeni je zabranit jakémukoli stfetu z&jmi,
ktery by mohl mit negativni dopad na skupinu RWA. Vyhyba-
me se situacim, kdy osobni nebo ekonomické zdjmy jsou nebo
mohou byt v rozporu se zajmy spole¢nosti RWA. To plati
zejména pro smlouvy a jedndni, z nichZ miiZzeme my sami
nebo s ndmi spojené osoby ziskat vyhody.

Ke stfetu z4jmli miiZe za urcitych okolnosti vést také piijeti
vedlej$iho zaméstndni, poradenstvi, funkce v pravnickych
osobdch nebo politickych funkcich a podilnictvi v jinych
pravnickych osobach. Jakykoli potencidlni stfet z4jmt plné oz-
nidmime svému nadfizenému, aniz bychom o to byli pozadani.

Vybaveni a majetek spole¢nosti

Majetek pfislusné spolecnosti skupiny vyuzivime zasadné
pouze pro provozni ucely. Chranime majetek pfislu§né
spole¢nosti skupiny pfed zneuzitim, ztratou nebo kradezi.
Majetek pfislusné spole¢nosti skupiny zahrnuje nejen
hmotny majetek, jako je provozni zafizeni, ale také neh-
motny majetek, jako je dusevni vlastnictvi, napt. znac¢ky.
Dodrzujeme interni pfedpisy pro pouZzivani zafizeni a
prostfedk pfislu§né spole¢nosti skupiny (napf. telefon,
pocita¢, internet a dalsi informaéni technologie).



3. Korupce

Korupce

Korupce je zneuziti pravomoci disponovat s majetkem,
ktera byla urcité osobé udélena, a zahrnuje zejména pozado-
vani, nabizeni nebo pfijimdni neopravnéné vyhody (obvykle
nazyvané uplatek, protisluzba nebo odména). Netolerujeme
zadnou formu korupce. Nepfijimdme ani neposkytujeme
7adné neopravnéné vyhody bez ohledu na to, zda osoba,
kterd je nabizi nebo pozaduje, ptsobi ve vefejném nebo
soukromém sektoru.

Nabizeni a poskytovani benefitt

Drobné diry poskytované mezi externimi obchodnimi part-
nery povazujeme za vyraz vzajemného uzndni, ktery mize v
zdsadé slouzit k budovani a udrzovani dlouhodobych obchod-
nich vztahd. Hodnota darti se v8ak musi pohybovat v rozum-
ném rozmezi. To je pfipad, kdy neni mozné ovlivnit vysi nebo
druh daru. Vyhybame se jakémukoli zdani necestnosti nebo
nevhodnosti. VSechna pozvani na akce, jako jsou vecerni
akce, divadla, plesy, konference, sportovni akce atd., je tfeba
posuzovat samostatné a s ohledem na postaveni a funkci
pozvaného. Existuje povinnost ziskat souhlas nadfizenych.
V dutlezitych zalezitostech a v pfipadech pochybnosti musi
pifedem informovan vedouci pracovnik pro compliance.
Zvlastnim ptfipadem jsou benefity poskytované
zaméstnancim vefejnych instituci, statnich podnikd nebo
vefejnym Cinitelim. Témto osobdm benefity neposkytujeme.
V ptipadé, Ze se pozvani vefejného Cinitele na akce jevi jako
nezbytné z divodu tcty k ufadu a statu, musi byt schvileno
odpovédnym ¢lenem predstavenstva. Nikomu nenabizime
ani neposkytujeme penézni dary.

Pozadovani a pfijimani benefitd

V souvislosti s na§imi obchodnimi aktivitami nevyzadujeme,
neslibujeme ani nepfijimame zadné vyhody od tfetich stran.
Pokud se odmitnuti daru jevi v konkrétnim pfipadé jako nev-
hodné, ma byt dar pfedan nadfizenému, aby jej mohl predat
siroké vetejnosti. Pokud se odmitnuti pozvini v konkrétnim
pfipadé jevi jako nevhodné, pouziji se pfimérené vyse uvedené
zdsady pro nabizeni a poskytovani davek. Je tfeba rozlisovat,
zda je vyzva ur¢ena obecné skupiné osob, nebo zda je indivi-
dualni. V ptipadé individudlnich pozvani je tfeba zachovat
smysl pro proporcionalitu, zachovat opatrnost, podrobnéji
prozkoumat situaci a v pfipadé potieby se poradit s vedoucim
pracovnikem pro dodrzovani pfedpisi. Ptijimani pfimych
nebo nepfimych finanénich vyhod je obecné zakazano.

Vyse uvedené zasady a standardy plati pfiméfené i mezi
spole¢nostmi skupiny.

Prispévky, dary, charitativni pfispévky

a sponzorstvi

Vyhody ve formé pfispévkd, dart, charitativnich pfispévki a
sponzoringu nesmi byt pouzity k obchazeni vyse uvedenych
zdsad nebo jinych ustanoveni Etického kodexu.

4. Konkurenc¢ni chovani

Jako ucastnici trhu mame z fungujiciho trhu prospéch. Jsme
presvédceni, Ze je nezbytné, aby hospodafska soutéz byla
nezdvisld, spravedliva a zaméfena na kvalitu.

Proto netolerujeme Zadné dohody nebo jedndni ve vzijemné
shodé mezi spole¢nostmi za ti¢elem omezeni hospodarské
soutéze, zejména urcovani cen, sdileni zdkaznik, sdile-

ni trhlt nebo podild na trhu, ur¢ovani cen nebo vyménu
informaci o citlivych tdajich tykajicich se hospodaiské
soutéze. Vystupujeme proti zneuzivani trzni sily k omezova-
ni hospodéaiské soutéze a dodrzujeme pravni normy, jejichz
cilem je zachovat fungujici a neomezenou hospodaiskou

soutéz, ktera je co nejrozmanité;jsi.

5. Zivotni prostiedi, bezpecnost
a zdravi

Zivotni prostiedi

Ochrana Zivotniho prostiedi a zachovani jeho zdrojt jsou pro
nés prioritou. V§ichni aktivné pfispivime k realizaci téchto
cilt podle svych moznosti a snazime se, aby nase obchodni
koncepce byly ekologicky udrzitelné a klimaticky neutralni.
Proto se snazime vzdy zohlediiovat ekonomické, social-

ni a ekologické dopady nasi prace a jednat ekologicky a
socialné odpovédné. Dbame na efektivni a Setrné vyuzivani
pfirodnich zdrojl a neustéle se snazime riiznymi zptsoby
minimalizovat dopad vyrobku a procest na Zivotni prostfedi.
Nevyhnutelné dopady v oblastech podnikani, které jsou
nezbytné pro zachovani hospodafského a spolecenského
Zivota, kompenzujeme zejména prostfednictvim nasich
z4avazkl v oblasti novych technologii a zvy$ovani informo-
vanosti zaméstnanct. Jako mezinidrodné ptisobici spole¢nost
pfikladdme vyznam také regionalnimu zasobovani v jednot-
livych zemich, abychom se pokud mozno vyhnuli dlouhym
dopravnim trasim. Pfi vybéru nasich dodavatelt dbdme na
to, aby bylo zajisténo dodrzovani ekologickych a socidlnich
norem a predpist (napf. v oblasti ochrany zivotniho prostfedi
nebo lidskych prav).

Zdravi a bezpecnost

Nase odpovédnost vii¢i zaméstnanclim vyzaduje, abychom
pfijali preventivni opatfeni proti riziku tirazd a jinych
nebezpeci ohrozujicich dusevni a fyzickou integritu. To plati
jak pro technické planovani pracovist, zafizeni a proces,
tak pro fizeni bezpecnosti a osobni chovéani pfi kazdodenni
praci. Respektujeme lidskd prava i platné zikony, abychom
zajistili spravedlivé pracovni podminky, zejména pokud jde o
vyplatu mezd a pracovni dobu.




6. Prevence prani Spinavych penéz,
zahranic¢ni obchod a danové pravo

Dodrzujeme platné piedpisy o boji proti prani $§pinavych
penéz a financovani terorismu. Pfi nasich mezinarod-

nich aktivitich a rozvoji novych trhii se fidime zejména
rdznymi pravnimi pfedpisy, které se na nas vztahuji v oblasti
zahrani¢niho obchodu, cel a dafiového préva.

7. Ochrana udajt, nakladani s
davérnymi informacemi

Jsme si védomi duvéry, kterou maji obchodni partnefi a
zaméstnanci ve skupinu RWA. Nékteré udaje, které ndm byly
svéfeny nebo které jsme vytvofili, jsou velmi citlivé. Proto
chranime osobni udaje a obchodni tajemstvi nasich obchod-
nich partnert i skupiny RWA a jejich zaméstnancti.

Dodrzujeme pfedpisy o ochrané osobnich tdaji a zajistujeme
ochranu osobnich udajt pfed neopravnénym pfistupem.
Jejich zptistupnéni je povoleno pouze v piipadé, Ze se tak
déje za piipustnym ucelem. Osobni idaje jsou zpracovavany s
ohledem na zakonn4 priva subjektt tidaja.

Jsme povinni zachovavat ml¢enlivost o internich divérnych
zdlezitostech i o divérnych informacich tykajicich se ob-
chodnich partnert a zdkaznikda.

Za dtvérné se vyslovné povazuji i firemni a obchodni
tajemstvi. Zavazujeme se zachovavat opravnéné zajmy
davérnosti i po ukon¢eni pracovniho poméru.



